UCHWALA NR ....cceevueennnene
RADY POWIATU RACIBORSKIEGO

w sprawie nadania statutu Szkole Podstawowej Specjalnej wchodzacej w sklad Mlodziezowego Osrodka
Wychowawczego w Rudach

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy zdnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U.z 2017 r.
poz. 1868) oraz art. 88 ust. 7, art. 98 i art. 99 ustawy z dnia z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$§wiatowe (t.j. Dz.U.
z 2017 r. poz. 59 z p6zn. zm.)

RADA POWIATU RACIBORSKIEGO
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Szkole Podstawowej Specjalnej wchodzacej w sktad Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego w Rudach
nadaje sig¢ statut, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzagdowi Powiatu Raciborskiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z moca obowiazujaca z dniem 1 wrzesnia 2017 r.



UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 200 ust. 1 ustawy z dnia z dnia z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace
ustaw¢ — Prawo o$wiatowe (tj. Dz.U. z2017r. poz.60) dotychczasowe gimnazja specjalne,
W uzasadnionych przypadkach moga by¢ przeksztalcone takze w o$mioletnie szkoty podstawowe
specjalne obejmujace struktura organizacyjna czgs¢ klas tej szkoty.

Rada Powiatu Raciborskiego podjeta w dniu 26 wrze$nia 2017 r. Uchwale Nr XXXIII/312/2017
w sprawie stwierdzenia przeksztalcenia dotychczasowego Gimnazjum Specjalnego w Rudach w Szkote
Podstawowa Specjalng w Rudach wchodzaca w sktad Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego
w Rudach.

Zgodnie z art. 88 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (tj. Dz.U. z 2017 r.
poz. 59 z p6zn. zm.) organ stanowigcy jednostki samorzadu terytorialnego prowadzacej przedmiotowa
szkole¢ nadaje jej pierwszy statut.

Zatem w tym stanie prawnym i faktycznym podj¢cie niniejszej uchwaty jest celowe i uzasadnione.



Zakacznik

doUchwaty .....................
Rady Powiatu Raciborskiego
zdnia ...ooooie

STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJ
SPECJALNEJ W RUDACH



ROZDZIAL 1
Informacje ogolne

§1

1. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa Specjalna, zwana dalej Szkota.

2. Szkota funkcjonuje w Miodziezowym Osrodku Wychowawczym, zwanym dalej
Osrodkiem, z siedzibg w Rudach, ul. Szkolna 2.

3. Organem prowadzacym szkote jest Powiat Raciborski.

4. Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.

ROZDZIAL |1
Cele i zadania szkoly

§2

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajace
program wychowawczo-profilaktyczny szkoty dostosowany do potrzeb rozwojowych
uczniéw oraz potrzeb srodowiska, a w szczegolnosci:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowego planu nauczania,

2) realizuje program nauczania uwzgledniajacy podstawe programowg ksztalcenia
ogo6lnego,

3) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoty,

4) realizuje ustalone przez MEN zasady oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw oraz przeprowadzania sprawdzianu,

5) organizuje obowigzkowe zajecia edukacyjne w systemie klasowo-lekcyjnym w
oparciu o rozporzadzenie w sprawie ramowych plandw nauczania w szkotach
publicznych,

6) zapewnia wykonanie zadan szkoly z uwzglednieniem optymalnych warunkow
rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia,

7) umozliwia wszechstronny rozwoj ucznia,

8) ksztaltuje srodowisko wychowawcze poprzez:

a) zapewnienie odpowiednich warunkéw do nauki,
b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow,
C) realizowanie programu wychowawczego szkoty,

9) organizuje i prowadzi zajecia dodatkowe dla uczniow zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, z uwzglednieniem ich deficytow oraz potrzeb rozwojowych.

10) zapewnia bezpieczenstwo i nietykalnos¢ osobista.



§3
1. Szkota wspomaga uczniow w ich wszechstronnym rozwoju i stara si¢ tworzy¢
pozytywnie oddziatywujace srodowisko wychowawcze poprzez:

1) Zapewnienie bezpieczenstwa i sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich
potrzeb i mozliwosci szkoty:

a) podczas zaje¢ lekcyjnych — prowadzonych na terenie szkoly i poza nig —
poprzez nauczycieli, ktorym przydzielono prowadzenie okreslonych
przedmiotow wg tygodniowego podziatu godzin,

b) podczas przerw miedzylekcyjnych poprzez nauczycieli, ktorym przydzielono
petnienie dyzuréw wg tygodniowego planu dyzurdw,

C) podczas zaje¢ pozalekcyjnych na terenie szkoly lub pozaszkolnych poprzez
nauczycieli 1 opiekunow przydzielonych stosownie do obowigzujacych norm,

d) podczas wycieczek i wyjazdow o charakterze dydaktycznym i turystyczno-
Krajoznawczym,

e) uczniom, ktorym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebna jest
szczegolna forma opieki,

2) Otoczenie szczegdlng opieka uczniow, ktorzy rozpoczynaja nauke w szkole poprzez:

a) zaznajomienie ich z rozmieszczeniem pracowni i gabinetow przedmiotowych
oraz biblioteki, sali gimnastycznej, toalet, gabinetu psychologiczno-
pedagogicznego, itp.,

b) zaznajomienie ich z tygodniowym podziatem godzin i sposobami
wprowadzania w nim doraznych zmian,

C) zapoznanie ich z zasadami i sposobami korzystania ze zbioréw biblioteki i
czytelni szkolnej,

d) zaznajomienie ich z zasadami pracy gabinetu pielggniarskiego i sposobami
powiadamiania w sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia,

3) Umozliwienie uczniom o szczeg6lnych uzdolnieniach realizowania indywidualnego
toku lub programu nauki 1 ukonczenia szkoty w skroconym terminie,

4) Podejmowanie i organizacja dziatalno$ci innowacyjnej i — w miar¢ mozliwosci —
eksperymentalnej,

5) Umozliwienie uczniom podtrzymywania ich tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j,

6) Podejmowanie dziatan organizacyjnych i wychowawczych w celu ochrony uczniéw
przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg 1 innym przejawami patologii
spolecznej, w tym: zapewnienie uczniom bezpieczenstwa :

a) w budynku i na dziedzincu oraz boisku szkolnym, takze poprzez
funkcjonowanie systemu monitoringu wizyjnego,

b) podczas korzystania z Internetu poprzez instalowanie i aktualizowanie
oprogramowania chronigcego mtodziez przed dostgpem do tresci, ktore moga
stanowi¢ zagrozenie dla jej prawidtowego rozwoju psychicznego i moralnego,

7) Udzielanie uczniom, ktorzy maja trudnoSci w nauce i sprawiaja problemy
wychowawcze, pomocy i porady o charakterze psychologiczno - pedagogicznym. W



tym celu pedagog szkolny wspoipracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng
oraz innymi specjalistycznym instytucjami wspomagajacymi szkote. Powierzenie
przez dyrektora szkoty kazdego oddziatu szkolnego (klasy), na poczatku cyklu
edukacyjnego, szczegdlnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli uczacych w
tej klasie.

ROZDZIAL 111
Wewnatrzszkolny system oceniania

§4

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postgpdw w opanowaniu przez uczniow wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej i realizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajacych t¢
podstawe oraz formutowanie oceny.

2. Celem wewnatrzszkolnego systemu oceniania jest:

1) poinformowanie ucznidow o poziomie ich osiggni¢¢ edukacyjnych i postgpach
w tym zakresie,

2) pomoc uczniom w samodzielnym planowaniu rozwoju,

3) motywowanie uczniow do dalszej pracy,

4) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

3. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajgé
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostatla ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie po6zniej jednak niz w ciggu 2 dni
od dnia zakonczenia zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§5

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie
0 nich uczniow,

2) ocenianie biezace, klasyfikowanie okresowe i koncowo-roczne.

§6

1.Realizacja zadan, o ktérych mowa w § 5 pkt.1 nastepuje w drodze opracowywania na
pisSmie przez nauczycieli poszczegélnych przedmiotdéw wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego programu na poszczeg6élne oceny i informowania o



nich uczniow, a takze informowania o sposobach sprawdzania osiggniec¢
edukacyjnych.

2.Sposobami sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych w szkole sa:

1) formy ustne

2) formy pisemne:
a) sprawdziany i prace klasowe,
b) kartkowki (do 3 lekcji wstecz),
c) referaty, opracowania tematow.

3. Uczen musi by¢ powiadomiony z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie i zakresie
pisemnych sprawdziané6w wiadomosci i umiej¢tnosci. W ciggu dnia moze odby¢ si¢
tylko jeden sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci, a w ciggu tygodnia nie wigcej niz
trzy.

4. W przypadku nieobecnosci ucznia na zapowiedzianej pracy klasowej nauczyciel
zapisuje w dzienniku znak ,, - ” w kolorze czerwonym. Po zaliczeniu pracy nauczyciel
wpisuje uzyskang ocen¢ obok w/w znaku. Uczen uzupetnia prace klasowa tylko raz, w
terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

5. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

6. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi i jego
rodzicom.

7. Na wniosek ucznia Iub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

8. Udostepnianie dokumentacji o ktorej mowa w pkt 6 — 7 odbywa si¢ na wniosek

pisemny zainteresowanego w terminie do 14 dni.

§7

1. W szkole obowigzujg jednolite kryteria oceniania biezgcego, klasyfikacyjnego,
okresowego 1 koncowo-rocznego.

2. Nauczyciel ma obowigzek, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej, innej specjalistycznej lub zespotu psychologiczno-pedagogicznego,
obnizy¢ wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktoérego stwierdzono
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajace
sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu nauczania.

3. Oceny biezace i klasyfikacyjne ustala si¢ wg skali:

a) stopien celujacy — 6 — cel,

b) stopien bardzo dobry — 5 — bdb,
C) stopien dobry —4 —db,

d) stopien dostateczny — 3 — dst,

e) stopien dopuszczajacy — 2 — dop,
f) stopien niedostateczny — 1 — ndst.

4. W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ ,,+ 1 ,,-”( przy ocenie czgstkowej)



5. Szczegotowe kryteria ocen wyrazonych w stopniach opracowuja nauczyciele
poszczegblnych przedmiotow

6. Oceny sa jawne dla ucznidéw i rodzicow (opiekundow prawnych).

7. Uczniowie otrzymuja do wgladu sprawdzone i ocenione prace pisemne na lekcji w
ciggu 3 tygodni od napisania pracy.

8. Ilos¢ ocen czastkowych z danego przedmiotu jest zalezna od ilosci lekcji tego
przedmiotu w tygodniu. Jesli ilo$¢ lekcji danego przedmiotu w tygodniu wynosi
dwie 1 wigcej, 1lo$¢ ocen czastkowych w semestrze ustala si¢ na minimum pi¢¢. W
przypadku jednej lekcji przedmiotu ~ w tygodniu ilo$¢ ocen czastkowych ustala si¢ na
minimum trzy

§8

1. Stopien celujacy otrzymuje uczen:

1) ktorego przyrost wiedzy i umiejetnosci okreslony wymogami edukacyjnymi,
zawartymi w podstawie programowej dla danego cyklu ksztalcenia, uzyskany
w wyniku realizowanego programu danej klasy przekracza 100%,

2) posiada wiadomosci i umiejetnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania,

3) potrafi stosowac¢ wiadomos$ci w sytuacjach nietypowych,

4) umie formutowac¢ problemy i dokonac analizy lub syntezy nowych zjawisk,

5) umie rozwigzywac problemy w sposob nietypowy,

6) osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych lub posiada inne poréwnywalne

osiggnigcia.

2. Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen:
1) ktorego przyrost wiedzy i umiejgtnosci Wynosi 90% - 100%, ktéry sprawnie
postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami 1 umiejetnosciami,
2) opanowat w pelnym zakresie wiadomosci i umiejetnosci programowe,
3) zdobytg wiedze potrafi zastosowaé w nowych sytuacjach,
4) jest samodzielny - korzysta z roznych zrodet wiedzy,
5) potrafi zaplanowac i przeprowadzi¢ dodatkowe zadania,
6) z zaangazowaniem uczestniczy w lekcji.
3. Stopien dobry otrzymuje uczen:
1) ktorego przyrost wiedzy i umiejetnosci wynosi 70% - 89%,
w duzym zakresie opanowal wiadomosci okreslone programem nauczania,
2) poprawnie stosuje wiadomos$ci do rozwigzywania typowych zadan lub problemoéw,
3) potrafi wykonaé zaplanowane do§wiadczenia, rozwigza¢ proste zadania lub problemy,
4) wykazuje pozytywny stosunek do przedmiotu.

4. Stopien dostateczny otrzymuje uczen:
1) ktérego przyrost wiedzy i umiejetnosci wynosi 50% - 69% ,
2) opanowat w podstawowym zakresie wiadomosci i umiejgtnosci okreslone programem
nauczania,
3) potrafi zastosowa¢ wiadomosci do rozwigzywania zadan z pomocg nauczyciela,



4) potrafi samodzielnie wykonywac proste polecenia,
5) stosunek do przedmiotu nie budzi wigkszych zastrzezen.
5. Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen:
1) ktérego przyrost wiedzy i umiejetnosci wynosi 31% - 49%,
2) ma braki w wiadomos$ciach i umiejetnosciach okreslonych programem, ale braki te
umozliwiajg dalsze ksztalcenie,
3) potrafi z pomocg nauczyciela wykona¢ proste polecenia,
4) dysponuje podstawowymi umiejetnosciami umozliwiajgcymi uzupelnienie brakow
w czasie dalszego ksztalcenia.
6. Stopien niedostateczny otrzymuje uczen:
1) ktérego przyrost wiedzy i umiejetnosci wynosi 0% -30%,
2) nie opanowal tych wiadomosci i umiejetnosci ktore sa konieczne do dalszego
ksztalcenia,
3) nie potrafi rozwigza¢ zadan teoretycznych lub praktycznych o elementarnym stopniu
trudno$ci, nawet z pomocg nauczyciela,
4) nie zna podstawowych praw, pojec.

§9

1. Uczen ma mozliwos$¢ poprawy ocen.
2. Poprawa dokonywana moze by¢ wedtug jednolitych nastepujacych kryteriow:
1) uczen moze poprawi¢ ocen¢ niedostateczng uzyskang z odpowiedzi ustnej na
nastepnej lekcji lub w terminie uzgodnionym z nauczycielem nie dluzszym niz 2
tygodnie,
2) uczen moze poprawi¢ ocen¢ niedostateczng uzyskang z kartkowek do 7 dni
w terminie i formie ustalonej przez nauczyciela,
3) uczen moze poprawi¢ oceng¢ niedostateczng z klasowki w formie pisemnej
w terminie uzgodnionym z nauczycielem przedmiotu,
4) nauczyciel moze ustali¢ inny termin pisania sprawdzianu, jezeli uczen byt nicobecny
(z waznych przyczyn losowych) w Szkole w czasie zapowiedzianego terminu.

§ 10

1. Uczen Szkoty, ktory w wyniku koncowo-rocznej klasyfikacji uzyskat ocene
niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy.

2. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
poprawkowy z dwoch zaje¢ edukacyjnych.

3. Uczen Szkoty, ktéry w wyniku koncowo-rocznej klasyfikacji uzyskal ocene
niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

4. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.



5.

6.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza wicedyrektor do spraw dydaktycznych
w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza, w sktad komisji wchodza:

1) wicedyrektor— jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek

komisji.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng
ustalong przez komisje. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez wicedyrektora do spraw dydaktycznych.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza
klase.

10. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz

11.

12.

4.

w ciagu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;.

Uczen konczy Szkotle, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej (okresu
programowo najwyzszego) uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostateczne;j.

Od oceny niedostatecznej ustalonej przez komisj¢ nie przystuguje odwotanie.

§ 11

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jesli brak jest podstaw do ustalenia oceny Klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
lub na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekundéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazic¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Tryb przeprowadzania egzamindéw klasyfikacyjnych:

1) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w sktad komisji wchodza :

a) wicedyrektor do spraw dydaktycznych — jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne — jako egzaminujacy,

C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne — jako
cztonek komisji,



2) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja po zakonczeniu semestru jesiennego
w terminie do konca marca lub po zakonczeniu semestru wiosennego do konca
wrze$nia,

3) egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czeSci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego,
z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych,

4) na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego, komisja ustala stopien wg skali
obowigzujacej w Szkotach,

5) z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng
ustalong przez komisj¢. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia,

6) od oceny niedostatecznej ustalonej przez komisje nie przyshuguje odwotanie.

§ 12

1. Jezeli w wyniku klasyfikacji semestralnej stwierdzono, ze poziom osiggni¢c
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w semestrze
programowo wyzszym Szkota stwarza w miare mozliwosci warunki uzupelnienia
brakow poprzez:

1) organizowanie samopomocy w Klasie,

2) indywidualizacje procesu nauczania,

3) réznicowanie zadan i prac domowych.

2. Przed koncem semestru nauczyciele poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych informuja
ucznidow o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych wedtug nast¢pujacych zasad:

1) na miesigc przed zakonczeniem zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych w danym
semestrze zawiadamia si¢ ucznidow o przewidywanej ocenie niedostatecznej z
przedmiotu,

2) na 7 dni przed ustalonym terminem konferencji klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej
zawiadamia si¢ ucznidw o proponowanych ocenach z poszczegdlnych zajec

edukacyjnych.
§13

1. Uczen konczy Szkote, jezeli na zakonczenie semestru programowo najwyzszego
uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej 1 przystapit:

1) do egzaminu koncowego,

2) egzaminy odbywajg si¢ zgodnie z postanowieniami zawartymi w Rozporzadzeniu
MEN w sprawie warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidéw oraz przeprowadzania egzaminow i sprawdzianéw w szkotach publicznych.

2. Egzaminy majg charakter powszechny i obowigzkowy.

§ 14



Uczniowie szkot, ktorzy maja opdznienie w realizacji programu nauczania co najmniej
jednej klasy, a ktoérzy w szkole uzyskuja ze wszystkich obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych oceny uznane za pozytywne w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu
Oceniania oraz rokuja opanowanie w jednym roku szkolnym programéw nauczania
dwoéch klas, moga by¢ ( po zdaniu egzaminu sprawdzajacego ) promowani do klasy
programowo wyzszej w ciggu roku szkolnego.

§ 15

Uczniowie szkoty biorg udzial w realizacji projektu edukacyjnego.

Uczen moze bra¢ udziat w realizacji kilku projektow.

Szczegotowe zasady realizacji projektu edukacyjnego zawarte sg w regulaminie.
Dyrektor osrodka moze zwolni¢ ucznia z realizacji projektu edukacyjnego w

A

przypadkach uniemozliwiajacych udziat ucznia w realizacji tego projektu

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA Z ZACHOWANIA
§ 16

1. Decyzje¢ o ocenie z zachowania podejmuje wychowawca klasy po zasi¢gnigciu opinii
cztonkow Rady Pedagogicznej oraz bioragc pod uwage S$rednig arytmetyczng
miesiecznych ocen zachowania wynikajagcych z Programu Zintegrowanych
Oddzialywan Wychowawczych..

2. Wychowawca przy wystawianiu ocen z zachowania uwzglegdnia:

1) funkcjonowanie ucznia w Osrodku,

2) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm,
3) wybitne osiggnigcia ucznia np. udziat w konkursach, zawodach,

4) ocene uczniéw danej klasy i samooceng ucznia.

3. Ocena z zachowania jest jawna, na prosb¢ ucznia lub jego rodzicow (prawnych
opiekuné6w) wychowawca musi jg uzasadnic.

4. Ocena zzachowania nie ma wplywu na:

1) oceng z zaj¢¢ edukacyjnych ,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.

4a. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia , ktoremu w danej szkole po raz drugi
z rz¢du ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjng z zachowania.

4b.Uczniowi, ktéremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng
ocen¢ klasyfikacyjng z zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej, a uczen klasy programowo najwyzszej w danym typie szkoty nie konczy
szkoty.

5. Oceng z zachowania semestralng i koncowa ustala si¢ wedtug nastepujace;j skali:

1) wzorowe,
2) bardzo dobre,



3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.
Ocena koncowa z zachowania uwzglednia oceng semestralna.

6. Wychowawca jest zobowigzany zapozna¢ z powyzszym regulaminem uczniow na
pierwszej godzinie wychowawczej w nowym roku szkolnym oraz rodzicow
(wychowawcow grup) na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym.

7. Oceng wyjSciowg przy ustalaniu ocen z zachowania jest ocena poprawna.

8. Sprawy sporne dotyczace oceniania z zachowania rozpatruje wicedyrektor do spraw
dydaktycznych.

§17

1. Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen ktory:

1) Zawsze jest przygotowany do zaje¢ szkolnych oraz aktywnie uczestniczy
w lekciji.

2) Opuszcza zajgcia szkolne tylko w uzasadnionych przypadkach i w terminie
usprawiedliwia nieobecnosci.

3) Wykazuje inicjatywe w réznorodnej dziatalnosci w czasie wolnym od zajec,
wspotorganizuje imprezy szkolne.

4) Godnie reprezentuje szkote w konkursach, zawodach sportowych i imprezach
kulturalno — os$wiatowych o zasiggu gminnym, powiatowym, wojewodzkim
i krajowym,

5) Zawsze wzorowo wykonuje powierzone mu obowigzki.

6) Dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne, kolegow oraz nie pali papieroséw.

7) Nigdy nie uzywa wulgarnych stow, stosuje zwroty grzecznosciowe. Przeciwdziala
brutalnosci 1 wulgaryzmowi.

8) Jest uczynny, chetnie pomaga innym, systematycznie udziela pomocy kolezenskiej.

9) Szanuje poglady i przekonania innych ludzi.

10) Okazuje szacunek i takt wobec pracownikow szkoty i kolegow.

11) Troszczy si¢ o estetyczny wyglad szkoty.

12) Szanuje mienie whasne i innych oséb.

13) Potrafi dokonywa¢ samooceny wlasnego zachowania i dziatania oraz oceni¢
zachowanie innych.

14) Dostrzega i wtasciwie reaguje na wilasne btedy i potknigcia.

15) Przestrzega statutu Osrodka.

2. Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

1) Prawie zawsze jest przygotowany do zajg¢ i aktywnie w nich uczestniczy, chetnie
bierze udziatl w pracach na rzecz szkoty i spotecznosci szkolne;.

2) Opuszcza zajecia szkolne tylko w uzasadnionych przypadkach, nieobecno$ci
usprawiedliwia.

3) Stosuje si¢ do norm spotecznych w szkole i na zewnatrz szkoty.

4) Nie uchyla si¢ od wspotpracy i pomocy innym.



5) Wypelnia obowigzki szkolne.

6) Rozumie potrzebe¢ pracy nad soba.

7) Charakteryzuje si¢ wysoka kulturg osobista.

8) Szanuje cudza wlasno$¢ i majatek szkoty.

9) Reaguje na przejawy niewltasciwego zachowania.

10) Przestrzega statutu Osrodka.

3. Zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:

1) Wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych; jest przygotowany do lekcji oraz aktywnie
W nich uczestniczy.

2) Dobrze wykonuje powierzone mu obowigzki.

3) W stosunku do innych ludzi jest taktowny, kolezenski, stara si¢ zapanowaé nad
swoimi emocjami.

4) Na lekcjach, podczas przerw i poza szkotg zachowuje si¢ w sposob nie budzacy
zastrzezen; swoim zachowaniem nie zagraza zdrowiu swojemu i innych.

5) Zna i stosuje zasady bezpieczenstwa.

6) Bierze udzial w konkursach, zawodach sportowych, wspotorganizuje imprezy szkolne.

7) Przejawia che¢ pracy na rzecz klasy i szkoty lecz brak mu konsekwencji
w dzialaniu.

8) Wykazuje niewielkie uchybienia dotyczace postawy uczniowskiej, ktore stara si¢
niezwlocznie naprawi¢ i zadoscuczynic.

9) Potrafi oceni¢ wlasne zachowanie oraz zachowanie innych.

10) Przestrzega statutu Osrodka.

4. Zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:

1) W miare mozliwosci jest przygotowany do lekcji oraz stara si¢ aktywnie w nich
uczestniczy¢. Zdarza mu si¢ by¢ nieprzygotowanym do zaje¢ szkolnych.

2) Sporadycznie zakloca przebieg lekcji i zdarza mu si¢ na lekcjach, podczas przerw
1 poza szkotg narusza¢ zasady 1 normy wspotzycia spotecznego.

3) Czasami zachowuje si¢ w sposob odbiegajacy od ogoélnie przyjetych zasad
kulturalnego zachowania si¢ ucznia w szkole.

4) Zna zasady dobrego zachowania, ale nie zawsze je stosuje. Probuje zapanowa¢ nad
wlasnymi emocjami.

5) Probuje oceni¢ wiasne zachowanie. Widzi potrzebe poprawy niektorych swoich
postaw. Potrafi przyznac¢ si¢ do btedu i stara si¢ naprawi¢ wyrzadzone zto.

6) Stara si¢ przestrzega¢ ustalonych zasad bezpieczenstwa.

7) Nie wykazuje dbatosci o mienie szkolne.

8) Na ogot przestrzega statutu Osrodka.

5. Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

1) Wykazuje niepoglebiajacy si¢ stopien demoralizacji.

2) Czgsto niszczy mienie szkolne.

3) Nie przestrzega norm kulturalnego zachowania, ale dazy do jego poprawy.

4) Przyjmuje czasem postawy agresywne, zdarza si¢, ze bierze udzial w bojkach,
ktétniach, uzywa wulgarnego slownictwa 1 zagraza zdrowiu 1 bezpieczenstwu
wlasnemu i innych oséb.

5) Sporadycznie opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia.



6) Bywa nieobowigzkowy i niezdyscyplinowany. Zdarza mu si¢ odmawia¢ wykonywania
polecen nauczyciela.

6. Zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:

1) Wykazuje poglebiajacy si¢ stopien demoralizacji.

2) Czgsto przychodzi do szkoty nieprzygotowany, na lekcjach jest bierny.

3) Czesto opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia.

4) Ma lekcewazacy stosunek do pracownikow szkoty i kolegow.

5) Nie reaguje na uwagi nauczyciela dotyczace jego wiedzy i zachowania.

6) Jest nieobowigzkowy 1 niezdyscyplinowany. Odmawia wykonywania polecen
nauczyciela.

7) Czgsto zachowuje si¢ agresywnie, bierze udzial w bdjkach, ktétniach, stosuje przemoc
psychiczng 1 fizyczng wobec kolegdéw, uzywa wulgarnego slownictwa i zagraza
zdrowiu 1 bezpieczenstwu wlasnemu oraz innych osob.

8) Posiada razace braki w kulturze osobiste;j.

9) Nie szanuje cudzej wlasnosci, celowo i nagminnie niszczy mienie szkolne.

10) Nie potrafi oceni¢ wlasnego zachowania. Jego przekonania i zasady postepowania
budza powazne zastrzezenia.

11) Nie wykazuje zainteresowania sprawami klasy i1 szkoty. Destrukcyjnie wpltywa na
spoteczno$¢ szkolng.

12) Nagminnie famie statut Osrodka.

Uczen, ktory ze wzgledu na zbyt duzg ilo$¢ godzin nieusprawiedliwionych powinien
otrzymac¢ oceng¢ z zachowania naganng, nieodpowiednig lub poprawng moze miec¢ ja

......

spoteczne Szkoty, grupy i Osrodka beda zadowalajace.

ROZDZIAL IV
Organy szkoly oraz ich kompetencje
§18

1. Organami szkoty sg :
1) Dyrektor Osrodka,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Wychowankow.
2. Dyrektor Osrodka jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow os$rodka.
3. Dyrektor Os$rodka pelni jednoczesnie funkcje dyrektora Szkoly Podstawowej
dziatajace] przy osrodku.
4. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow osrodka,
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom placoéwki,
3) wystgpowania z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
1 innych pracownikoéw osrodka.
5. Dyrektor Osrodka w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z Radg Pedagogiczng



1 samorzadem.
6. W wypadku powstania sporu miedzy organami sg one zobowigzane do:

1) spotykania si¢ i dgzenia do rozstrzygnigcia sporu,

2) wymiany pogladow 1 przedstawiania opinii opartych przede wszystkim na
argumentach prawnych oraz wiasnych kompetencjach.

7. Do kompetencji Dyrektora Osrodka nalezy :

1) kierowanie biezacg dziatalno$cig o$rodka oraz reprezentowanie go na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

3) sprawowanie opicki nad wychowankami i uczniami oraz stwarzanie im warunkow
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne,

4) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym osrodka zaopiniowanym
przez Rade Pedagogiczng i ponoszenie odpowiedzialno$ci za ich prawidtowe
wykorzystanie,

5) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi osrodka,

6) powierzanie i odwotywanie ze stanowisk kierowniczych, po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej,

7) przygotowywanie i prowadzenie zebran Rady Pedagogiczne;j,

8) wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa oraz zawiadamianie o tym fakcie organdw prowadzacego i sprawujacego
nadzor pedagogiczny,

9) dokonywanie oceny pracy nauczyciela,

10) wyrazanie zgody na podjecie w osrodku dziatalnosci przez stowarzyszenia i
organizacje,  ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej placowki,

11) kierowanie pracownika pedagogicznego (z jego inicjatywy lub zainteresowanego) na
badania okresowe lub kontrolne,

12) zobowigzanie nauczyciela do wykonywania w okresie ferii — w tagcznym wymiarze
nie dtuzszym niz 7 dni — nastepujacych czynnosci:

a) przeprowadzania egzamindw,

b) prac zwigzanych z zakonczeniem roku szkolnego i przygotowaniem nowego
roku szkolnego,

c) opracowywania szkolnego zestawu programow oraz uczestniczenia w
doskonaleniu zawodowym w okreslonej formie,

13) wyrazanie zgody na przeniesienie pracownika pedagogicznego zatrudnionego w

osrodku na podstawie mianowania do innej szkoty,

14) udzielanie urlopu bezptatnego lub przeniesienie pracownika pedagogicznego — na
jego wniosek — w stan nieczynny,

15) udzielanie pracownikom pedagogicznym urlopu dla poratowania zdrowia,

16) obnizanie, za zgoda organu prowadzacego osrodek, pracownikowi pedagogicznemu
zatrudnionemu w pelnym wymiarze zaje¢ tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢, na czas okreslony lub do odwotania, ze wzglgdu na doskonalenie sie,
wykonywanie pracy naukowej, albo prac zleconych przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny lub organ prowadzacy osrodek albo ze wzgledu na szczegdlne warunki



pracy nauczyciela w placowce,

17) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow pracownika pedagogicznego, przeciwko
ktéremu  wszczgto postgpowanie karne lub zlozono wniosek o wszczecie
postepowania dyscyplinarnego, jezeli ze wzgledu na powage i1 wiarygodno$¢
wysunigtych zarzutéw celowe jest odsunigcie nauczyciela od wykonywania
obowiazkow w osrodka,

18) organizowanie dla pracownikéw osrodka roznych szkolen w zakresie bhp i
zapoznawanie ich na biezaco z nowymi przepisami, instrukcjami oraz wytycznymi w
tym zakresie,

19) przekazywanie Slaskiemu Kuratorowi O$wiaty i organowi prowadzacemu uchwaty
Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem jej zasad,
opinig i zgoda autora lub zespotu autorskiego innowacji,

20) wystepowanie, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, do Ministra Edukacji
Narodowej 1 Sportu, z wnioskiem o wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu w
Osrodku, a po jego zakonczeniu — przekazanie Ministrowi, za posrednictwem
Slaskiego Kuratora O$wiaty, oceny eksperymentu dokonanej przez jednostke
naukowa, ktora sprawuje opieke nad przebiegiem eksperymentu, a takze informowanie
0 niej organu prowadzacego i organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

21) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogblnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalno$ci osrodka,

22) zatwierdzanie pracownikom pedagogicznym odbywajacym staz planu rozwoju
zawodowego,

23) przydzielanie  nauczycielowi stazyScie 1  nauczycielowi kontraktowemu
odbywajacemu staz sposrod nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych opiekuna,

24) ustalanie oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu z uwzglednieniem
stopnia realizacji planu rozwoju zawodowego nauczyciela, a w przypadku nauczyciela
stazysty 1 nauczyciela kontraktowego — PO zapoznaniu si¢ z projektem oceny
opracowanym przez opiekuna stazu,

25) wydawanie decyzji o nadaniu lub odmowie nadania nauczycielowi stazyscie stopnia

nauczyciela kontraktowego,

26) wyrazanie zgody na odbycie jednego dodatkowego stazu w wymiarze 9 miesiecy W

przypadku, gdy ostateczna ocena dorobku zawodowego nauczyciela jest negatywna,

27) powotywanie komisji kwalifikacyjnych dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans na

stopien nauczyciela kontraktowego,

28) udziat w komisji egzaminacyjnej — jako jej cztonek — dla nauczycieli ubiegajacych si¢

0 awans na stopien nauczyciela mianowanego,
29) udziat w komisji kwalifikacyjnej — jako jej cztonek — dla nauczycieli ubiegajgcych sig¢
0 awans na stopien nauczyciela dyplomowanego,

30) wystawianie nauczycielowi — na jego wniosek — legitymacji stuzbowe;j,

31) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegolnych,

32) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w osrodku,

33) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego ucznia,



34) stwarza warunki do dziatania w szkole lub placowce: wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, w szczegdlnoéci organizacji harcerskich, ktoérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty lub
placéwki;

8. Dyrektor Osrodka odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom osrodka,
2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach ich
kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organéw nadzorujacych osrodek,

3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy wychowankow,

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,

5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkow organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych.

§ 19

1.W o$rodku dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem o$rodka w
zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i
opieki.

2. W skitad Rady Pedagogicznej osrodka wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni
zatrudnieni w internacie i w szkotach funkcjonujgcych w osrodku. W posiedzeniach
Rady Pedagogicznej, jezeli wymaga¢ beda tego sprawy stanowigce przedmiot obrad,
moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczacego,
W tym inni pracownicy os$rodka, za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

3.Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Osrodka.

4.Rada Pedagogiczna ustala Regulamin swojej dziatalnosci.

5.Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na zebraniach plenarnych oraz w miar¢ biezacych
potrzeb.

6.Zebrania plenarne sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie (semestrze) w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i
promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajec szkolnych.

7.Zebrania mogg by¢ organizowane:

1) z inicjatywy:

a) przewodniczacego,
b) co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej,
€) organu prowadzacego placowke,

2) na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

8.Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z Regulaminem Rady.

9.Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

10. Cztonkowie Rady sa zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste wychowankow



lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw osrodka.

11. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy :

1) zatwierdzanie planéw pracy osrodka,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego pracownikow pedagogicznych
osrodka,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslania z listy uczniéw, wychowankow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota lub placowka przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki.

12. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy placowki, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,

2) projekt planu finansowego osrodka,

3) wnioski Dyrektora Osrodka o przyznanie nauczycielom i innym pracownikom osrodka
nagrod, odznaczen i innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora placowki w sprawach przydziatu pracownikom pedagogicznym
statych prac 1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

13. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o

odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora Osrodka lub z innego stanowiska

kierowniczego w osrodku.

14. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszosciag glosow w

obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

§ 20

1. W osrodku dziata Samorzad Wychowankéw zwany dalej ,,samorzadem”.

N

Samorzad tworza wszyscy wychowankowie osrodka.

3. Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu okresla Regulamin uchwalany
przez ogot wychowankow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy
Samorzadu ~ Wychowankow sa jedynymi reprezentantami ogdélu wychowankow i
uczniow.

4. Samorzad pracuje w oparciu o Regulamin, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem
osrodka.

5. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty lub placowki moze podejmowac
dziatania z zakresu wolontariatu.

6. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

7. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Osrodka
wnioski i opinie we wszystkich sprawach osrodka, w szczego6lnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw wychowankow i uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i
stawianymi wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,



3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie wiasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

4) prawo do organizowania dzialalnosci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z Dyrektorem Os$rodka,

5) prawo wyboru 1 raz na dwa lata pracownika pedagogicznego petnigcego role opiekuna
Samorzadu.

ROZDZIAL V
Organizacja szkoly
§21

Przy Miodziezowym Os$rodku Wychowawczym w Rudach dzialaja szkoty:
1. Szkota Podstawowa w sktad, ktorego wchodzi Gimnazjum do czasu wygaszenia;
2. Branzowa Szkola I stopnia wraz z klasami Zasadniczej Szkoly Zawodowej do czasu
wygaszenia.

§ 22

1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial zlozony z uczniow, ktorzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw
okreslonych planem nauczania.

2.Szkota prowadzona jest w formie stacjonarnej.

3.Szkota realizuja cele i zadania okre$lone w ustawie o systemie o§wiaty i w wydanych na
jej podstawie rozporzadzeniach.

4.W oddziale szkoly zorganizowanej w os$rodku ze wzgledu na jego rewalidacyjno-
resocjalizacyjny charakter liczna uczniow wynosi do 16.

5.W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego osrodek, liczba uczniow
w oddziale moze by¢ nizsza od liczby okreslonej w Statucie

6.Celem szkoty jest przekazywanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do ukonczenia
danej szkoty oraz kontynuowania nauki na wyzszym etapie ksztatcenia.

7.Zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane sa w oparciu o Szkolny zestaw
programdw nauczania dla poszczegdlnych przedmiotow.

8.W szkole obowigzuje zakaz korzystania z telefonow komorkowych. Szczegolowe
zasady dotyczace posiadania oraz korzystania z telefondw zawarte s w ,,Regulaminie
wychowanka”.

9.Uczniowie zobowigzani sa do uczestniczenia w zajeciach szkolnych w schludnym
ubiorze.

§ 23



5.

Podstawowg forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym.

Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac og6lny
tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Zajecia szkolne odbywaja si¢ codziennie od poniedziatku do pigtku. Tygodniowy
wymiar godzin nauczania ustala obowigzujgcy plan nauczania.

W zaleznosci od potrzeb szkota moze organizowa¢ oddziaty jako klasy tgczone, czyli
takie, w ktorych uczniowie realizujg plany nauczania réznych klas. W takim
przypadku ilo§¢ godzin na realizacj¢ poszczegdlnych przedmiotoéw nauczania W
oddziale ustala si¢ wg planow nauczania klasy programowo wyzszej wchodzacej w
jego sktad.

W realizacji celow statutowych Szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbgdnym wyposazeniem,
2) biblioteki stuzacej realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych Szkot,

wspierajacej doskonalenie zawodowe nauczycieli.

§ 24

Rok szkolny trwa od 1 wrze$nia do 31 sierpnia nastepnego roku kalendarzowego.
Termin rozpoczecia i1 zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreSla rozporzadzenie ministra
wlasciwego ds. o$wiaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.
Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkolty =z
uwzglednieniem szkolnego planu nauczania do 30 kwietnia kazdego roku.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly dyrektor szkoly, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozkiad
zaje¢ edukacyjnych.

§ 25

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli, zwanemu wychowawca klasy, spo$rod uczacych w tym oddziale.

Dla zapewnienia ciagglo$ci i skuteczno$ci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddziatem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku
szkolnego lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.
Formy spehniania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku uczniéw, ich
potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.



1.

§ 26

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

2) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie zajecia edukacyjne z zakresu

ksztalcenia ogdlnego i z zakresu ksztatcenia w zawodzie, w tym praktyczng nauke
zawodu,

3) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wilaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania;

3) zaj¢cia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych;

4) zajgcia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;
5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) zaje¢cia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

2.

Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 2, organizuje dyrektor szkoty, za
zgoda organu prowadzacego szkole 1 po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;.
Zajecia wymienione w ust. 1 pkt. 3, 5 1 6 moga by¢ prowadzone takze z udziatem
wolontariuszy.

Zajecia  dodatkowe  prowadzone s3 w  grupach  miedzyklasowych i1
miedzyoddziatowych poza systemem klasowo-lekcyjnym.

Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy ministra wtasciwego do spraw o$§wiaty i wychowania.

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego beda realizowane na podstawie programu
nauczania (przygotowanego przez nauczycicla prowadzacego te zajecia)
dopuszczonego do uzytku przez dyrektora szkoly, po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej. Program musi zawiera¢ informacje o zawodach, kwalifikacjach i
stanowiskach pracy oraz mozliwosciach uzyskania kwalifikacji zgodnych z
potrzebami rynku pracy, a takze predyspozycjami zawodowymi.

§ 27

Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla ucznidw,
ktérych rodzice wyrazaja takie zZyczenie.

Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane w
kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sa zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi.

Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.



2.

3.

Ocena z religii umieszczana jest na swiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej
ocen, lecz nie ma wplywu na promocje do nastgpnej klasy.

Uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia
z zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym
terminie. Piecze¢ nad uczniami w tym czasie sprawujg nauczyciele.

§ 28

Dla wszystkich uczniéw klasy organizowane sg zajecia edukacyjne ,,Wychowanie do
zycia w rodzinie”.

Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.
Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w
zajeciach ,,Wychowania do zycia w rodzinie”, objg¢ci s3 zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi.

Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie maja wplywu na promocj¢ ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§ 29

Biblioteka jest pracownia szkol, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktyczno — wychowawczych szkot, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy
0 regionie.

Z biblioteki moga korzysta¢ wszyscy uczniowie, nauczyciele i pracownicy Osrodka.
Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) prowadzenie i opracowywanie zbioréw,
2) korzystanie ze zbioréw czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,
3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo — informacyjnego ucznidéw.

4.

3.

Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych
1 po ich zakonczeniu.

ROZDZIAL VI
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§30

Szkota zatrudnia nauczycieli 1 pracownikow samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

Nauczyciel szkoty w o$rodku powinien, poza obowigzkami okreslonymi w statucie
szkoty, aktywnie uczestniczy¢ w procesie resocjalizacji swoich uczniow.

W sposéb szczegdtowy obowigzki pracownikéw osrodka opisuja zakresy obowigzkow



opracowane przez dyrektora placowki i dotagczone do akt osobowych poszczegdlnych
pracownikow.

4. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoly okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych
oraz ustawa Kodeks Pracy.

5. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okres§la minister wiasciwy
do spraw oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady
wynagradzania pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy dotyczace
pracownikow samorzadowych.

6. Dziatalno$¢ osrodka moze by¢ uzupelniona praca wolontariuszy.

7. Zazgoda Dyrektora w osrodku moga odbywac sie praktyki studenckie.

§ 31

1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoty dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje
szczegotowy przydziat czynnos$ci, uprawnien i odpowiedzialnosci.

2. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze pelni¢ obowigzkow stuzbowych, zakres zastepstwa
wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

§32
1. Dyrektor tworzy stanowisko kierownicze — gtownego ksiegowego.
2. Do zadan gléwnego ksiggowego nalezy:

1) prowadzenie ksiggowosci i sprawozdawczosci finansowej,
2) nadzor nad srodkami pienigznymi wszystkich organizacji szkolnych,
3) organizowanie pracy finansowe;.
3. Szczegbdlowy zakres czynnosci gtownego ksiggowego okresla dyrektor szkoty.

§33

Do zadan nauczyciela nalezy:

1) odpowiedzialnos¢ za zdrowie, bezpieczenstwo i zycie uczniow/ wychowankow;

2) dbatos¢ o prawidlowy przebieg procesu resocjalizacyjnego, w tym dydaktyczno-
wychowawczego 1 opiekunczego, zgodnie z ustaleniami wynikajagcymi z badan
medycznych, psychologicznych, pedagogicznych oraz wilasnych obserwacji dzieci i
mtodziezy;

3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet Osrodka;

4) realizacja programu ksztalcenia, wychowania i opieki w powierzonych przedmiotach i
klasach, osiggajac w stopniu optymalnym cele szkoty ustalone w programach i w
planie pracy szkot wechodzacych w sklad MOW w Rudach wzbogacanie wlasnego
warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej;



5) wspieranie swojg postawa i dziataniami pedagogicznymi rozwéj psychofizyczny
uczniow, ich zdolnosci 1 zainteresowan;

6) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o
ocenianie 1 traktowanie wszystkich uczniow w sposdb bezstronny i obiektywny oraz
sprawiedliwy;

7) informowanie rodzicow uczniow oraz wychowawcy klasy i dyrekcji, a takze Rady
Pedagogicznej o wynikach dydaktyczno — wychowawczych swoich uczniow;

8) monitorowanie na biezaco realizowania obowigzku szkolnego przez swoich
uczniow;

9) wudzial w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w szkole i
przez instytucje wspomagajace szkote;

10) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej przedmiotu Iub kota
zainteresowan;

11) decydowanie w sprawie doboru, form organizacyjnych, srodkow dydaktycznych w
nauczaniu swego przedmiotu;

12) decydowanie o tresci programu kota zainteresowan prowadzonego przez siebie;

13) decydowanie o ocenie biezacej, okresowej i rocznej postgpoOw swoich uczniow;

14) decydowanie o ocenie z zachowania swoich uczniéw;

15) wnioskowanie w sprawie nagrod i wyroznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow.

§ 34

1.Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow w zespole
ucznidow oraz pomi¢dzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolne;j.

2.Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami:
a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot,
b) ustala tresci i formy zajg¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy;

3) wspoldziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i
koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogotu ucznidow, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to ucznidow szczegdlnie
uzdolnionych, jak 1 z r6znymi trudnosciami i niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,
b) wspoéldziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dzialaniach wychowawczych
wobec mlodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,



5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeds i innymi specjalistami $wiadczgcymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych,
oraz zainteresowan i szczegolnych uzdolnien uczniow.

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o wychowawczo-
profilaktyczny i profilaktyki szkoty,

2) zapoznawanie rodzicOw uczniow z programem wychowawczym i profilaktyki szkoty,
planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania,

3) diagnoze potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywana
na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

4) ksztaltowanie osobowosci ucznia,

5) systematyczng wspotprace z nauczycielami, pedagogiem szkolnym, pielegniarka,

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej i socjalnej,

7) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikoéw w nauce, zgodnie z jego
mozliwos$ciami i zainteresowaniami,

8) dbanie o regularne ucz¢szczanie ucznidow na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego,

9) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachg¢canie do udziatu w réznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

10) dbanie o prawidtowe stosunki miedzy wychowankami,

11) wyrabianie u ucznidw poczucia wspotodpowiedzialno$ci za porzadek, estetyke,
czysto$¢ na terenie klasy, szkoty,

12) wywieranie wptywu na wilasciwe zachowanie uczniow w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie Srodkow
zaradczych w porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem
szkolnym,

13)ochrong przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych
dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

14)wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad BHP w szkole 1 poza nia,

15) informowanie rodzicow lub opiekundéw prawnych ucznia o uzyskiwanych przez niego
ocenach biezacych, §rodrocznych i rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
oraz ocenach zachowania, osiagnieciach, sukcesach, trudnosciach w nauce,
niepowodzeniach szkolnych, problemach wychowawczych,

16)rzetelne, systematyczne 1 terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej
Zarzadzeniami dyrektora szkoty,

17)opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we Wwspolpracy z
zespotem  wychowawczym — programu wychowawczego szkoly, planu
wychowawczego 1 tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu,
harmonogramu imprez klasowych i szkolnych,

18) wspolpraca z bibliotekg w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow,

19) Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od



dyrekcji  szkoty, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej,
zespotow wychowawczych, doradcow metodycznych i instytucji wspomagajacych
szkote.
20)Zmiana wychowawcy klasy moze nastagpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty
w nastepujacych przypadkach:
a) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy;
b) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi bigdami
wychowawczymi.
21) Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku w tej sprawie.
Zmiana wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nastepnego miesigca.
22)Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy
z udziatem samorzadu klasowego.
23) Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora szkoty,
ktérego decyzja jest ostateczna.

§ 35

Do zadan psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan psychologicznych w wymiarze nie przekraczajacym Y2 wymiaru
jego pracy; analiza dokumentacji przed przyjeciem wychowanka oraz przedstawienie
opinii dyrektorom placowki w celu dobrania odpowiedniej grupy wychowawczej i
ustalenia wstepnych zalecen;

2) wspbOhuczestniczenie w przygotowaniu indywidualnego programu oddziatywan
resocjalizacyjnych nowoprzyjetego wychowanka, zwlaszcza czeSci diagnostycznej
zawierajacego okreSlenie kierunku dziatan terapeutyczno - wychowawczych
i resocjalizacyjnych;

3) opracowywanie opinii psychologicznej wychowankow;

4) udziat w pracach Zespotu Wychowawczego;

5) organizowanie i prowadzenie pomocy psychologicznej dla wychowankow, rodzicow i
pracownikow pedagogicznych placowki w formie zajec¢ specjalistycznych:

a) korekcyjno — kompensacyjnych,

b) socjoterapeutycznych oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym,
c) porad dla wychowankow,

d) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicéw i wychowawcow,

e) zajec psychoedukacyjnych dla wychowankow;

6) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej zgodnie z odrebnym harmonogramem;

7) opracowanie harmonogramu zaje¢ stalych, prowadzonych bezposrednio z
wychowankami;

8) organizowanie poradnictwa psychologicznego dla rodzicow wychowankoéw
przebywajacych w placowce;

9) podejmowanie dziatan profilaktyczno — wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczego placowki oraz wspieranie wychowawcow w tym zakresie;

10) biezaca wspolpraca z instytucjami zajmujacymi si¢ statutowo pomocg rodzinom i
dziecku;



11) wspieranie wychowankéw w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia,
zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielanie informacji w tym zakresie;

12) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

13) organizowanie i udzielanie niezbednej pomocy wychowankom wymagajacym
leczenia psychiatrycznego;

14) uczestniczenie w rozprawach sgdowych, przestuchaniach, badaniach psychologiczno
— pedagogicznych, konsultacjach psychiatrycznych. Reprezentowanie interesoOw
wychowankéw na zewnatrz;

15) analiza problemow wychowawczych w placowce, sktadanic Radzie Pedagogicznej
okresowych sprawozdan;

16) uczestniczenie w tworzeniu i aktualizowaniu programu wychowawczego placowki;

17) prowadzenie dokumentacji psychologa zgodnie z odrebnymi przepisami prawnymi i
wewnetrznymi zarzadzeniami dyrektora;

18) state podnoszenie kwalifikacji zawodowych poprzez udzial w szkoleniach
organizowanych w ramach WDN oraz innych formach doskonalenia zawodowego;

19) realizacja dodatkowych czynno$ci zleconych przez przetozonych ujetych w
harmonogramie czynno$ci dodatkowych.

§ 36

Do zadan pedagoga nalezy:

1) analizowanie dokumentacji przed przyjeciem wychowanka oraz przedstawienie opinii
dyrektorom placowki w celu dobrania odpowiedniej grupy wychowawczej i ustalenia
wstepnych zalecen;

2) wspotuczestniczenie w przygotowaniu indywidualnego programu oddziatywan
resocjalizacyjnych nowoprzyjetego wychowanka, zwlaszcza cze$ci diagnostycznej
zawierajacego okreSlenie kierunku dziatan terapeutyczno — wychowawczych
I resocjalizacyjnych;

3) aktualizacja diagnozy i wskazowek do dalszej pracy wychowawczej, edukacyjnej,
resocjalizacyjnej — stosownie do potrzeb;

4) udziat w pracach Zespotu ds. Okresowej Oceny Sytuacji Wychowanka;

5) organizowanie i prowadzenie pomocy pedagogicznej dla wychowankdéw, rodzicow i
pracownikow pedagogicznych placéwki w formie:

a) zaje¢¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, socjoterapeutycznych
oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,;

b) porad dla wychowankow;

€) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicoéw 1 wychowawcow;

d) zaje¢ psychoedukacyjnych dla wychowankow.

6) opracowanie harmonogramu zaje¢ stalych, prowadzonych bezposrednio z
wychowankami;

7) organizowanie poradnictwa pedagogicznego dla rodzicow  wychowankow
przebywajacych w placowce;

8) podejmowanie dziatan profilaktyczno — wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczego placéwki oraz wspieranie wychowawcoéw w tym zakresie;



9) podejmowanie  dzialan zmierzajacych do uregulowania sytuacji prawnej

wychowankow;

10) biezaca wspoélpraca z instytucjami zajmujacymi si¢ statutowo pomocg rodzinom i
dziecku;

11) wspieranie wychowankow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia,
zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielanie informacji w tym zakresie;

12) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

13) prowadzenie oddziatywan z zakresu profilaktyki uzaleznien;

14) organizowanie i udziclanie niezb¢dnej pomocy wychowankom wymagajgcym
leczenia odwykowego;

15) sprawowanie opieki nad wychowankami w czasie przejazdéw na rozprawy sadowe,
przestuchania, przewozy do innych placowek. Reprezentowanie interesow
wychowankdw na zewnatrz;

16) koordynowanie procesu usamodzielnienia wychowankéw zgodnie z opracowanym
programem usamodzielnienia, aktualizowanym co najmniej raz na rok;

17) prowadzenie archiwum loséw wychowankow;

18) dokonywanie okresowych zestawien i analizy przyczyn ucieczek i niepowrotow
( czerwiec, grudzien);

19) analiza probleméw wychowawczych w placowce, sktadanie Radzie Pedagogicznej
okresowych sprawozdan ( czerwiec, grudzien);

20) sktadanie okresowych sprawozdan z realizacji programu usamodzielnienia;

21) uczestniczenie w tworzeniu i aktualizowaniu programu wychowawczego placowki;

22) prowadzenie dokumentacji pedagoga zgodnie z odrgbnymi przepisami prawnymi i
wewnetrznymi zarzadzeniami dyrektora placowki;

23) statle podnoszenie kwalifikacji zawodowych poprzez udzial w szkoleniach
organizowanych w ramach WDN oraz innych formach doskonalenia zawodowego;
24) realizacja dodatkowych czynnosci zleconych przez  przetozonych ujetych w

harmonogramie czynnosci dodatkowych.

25) petnienie funkcji koordynatora do spraw bezpieczenstwa uczniéw i wychowankow.

§ 37

1. Do obowiazkow nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostegpnianie ksigzek, czasopism i innych materiatdow bibliotecznych czytelnikom
indywidualnym i zbiorowym w wypozyczalni i czytelni,
2) propagowanie zbiorow biblioteki i czytelni,
3) udzielanie porad czytelnikom,
4) przygotowanie materiatdw i wnioskow do analizy czytelnictwa na zebraniu Rady
Pedagogicznej.

2. W zakresie organizacji i techniki bibliotecznej do obowigzkow nauczyciela bibliotekarza
nalezy:
1) planowanie pracy biblioteki, prowadzenie ewidencji zajg¢ i opracowywanie
sprawozdawczosci,
2) racjonalne gospodarowanie funduszami przeznaczonymi na dziatalnos¢ biblioteki,



3) prowadzenie zbiordéw tj. state ich uzupehianie i selekcjonowanie,
4) troska o zabezpieczenie i konserwacje¢ ksiggozbioru,
5) ewidencje zbiorow, ich inwentaryzacja oraz odpisywanie ubytkow,
6) prowadzenie prenumeraty czasopism szkolnych i metodycznych,
7) wlasciwe urzadzenie i wykorzystanie pomieszczenia biblioteki oraz troska o estetyke
wnetrza biblioteki.
3. Bibliotekarz wspotpracuje z organami Osrodka w zakresie:
1) analizy czytelnictwa,
2) planowania pracy biblioteki.

§ 38

1. Nauczyciele tworza zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

no

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora na wniosek zespotu.

3. Zadania zespotéw nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposoboéw realizacji
programow nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotoéw pokrewnych,

2) wspodlne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow
badania wynikow nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego i wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupehieniu ich wyposazenia.

§ 39

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i1 kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej,

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkotg,

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i1 zapewnieniu ciaglosci dzialan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego,

ROZDZIAL VII
Uczniowie szkoly - prawa i obowiazki
§ 40

1. Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewngtrzny oraz noszenia
stosownego stroju w stonowanych barwach (nie moze mie¢ potyskujacych aplikacji,
wulgarnych 1 obrazliwych nadrukéw itp.).

2. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowigzuje stroj sportowy.



3. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz 0zddb zagrazajacych
zdrowiu i bezpieczenstwu.

§ 41

1. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczen ma takze prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnictego
rozwoju,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,

5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobéw kontroli postepow w
nauce oraz znajomosci kryteridw oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania,

8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

11) zaj¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i
uzdolnienia,

12) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnosci w nauce,

13)do bezptatnego transportu i opieki przystugujace uczniom niepelnosprawnym w
czasie przewozu do szkoty,

14) wptywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa, proponowanie zmian i
ulepszen w zyciu klasy i szkoty,

15) wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu uczniowskiego,

16) aktywnego udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne
prawo wyborcze),

17) sktadania wnioskéw 1 opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we
wszystkich sprawach szkoly, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych
powyzej podstawowych praw uczniow,

§42
1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:

1) wychowawcy klasy,
2) pedagoga szkolnego,



3) dyrektora szkoty.

2. Uczen lub jego rodzice, wychowawca, pedagog, rada rodzicow moga zlozy¢
skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia praw ucznia, o ktorych
mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Skarga powinna by¢ ztozona na pi$mie.

§ 43

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty i
stosownych regulaminach, a w szczeg6lnosci:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka,

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swej wiedzy 1 umiejetnosci, uczeszczania na zajecia wynikajace z planu
zaje¢, przybywania na nie punktualnie — W razie spdznienia na zajgcia, uczen
zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja,

3) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zajg¢ edukacyjnych:

a) zachowywac podczas lekcji nalezytg uwagg,
b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami,
C) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,

4) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych
przez nauczyciela do wykonania w domu,

5) uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne,

6) usprawiedliwiania w okre$lonym terminie i formie nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych — usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedlozy¢ w dniu
stawienia si¢ na zajecia; usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicoéw,
w formie pisemnego lub zlozonego ustnie wychowawcy klasy o$wiadczenia o
przyczynach nieobecnosci dziecka — oOstateczng decyzje o usprawiedliwieniu
nieobecnosci podejmuje wychowawca klasy,

7) postgpowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,

8) dbania o honor i tradycje szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu,

9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig,

10) dbania o pigkno mowy ojczystej,

11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

12) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,

b) przeciwstawia¢ si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

c) szanowac poglady i przekonania innych,

d) szanowac godno$¢ i wolno$¢ drugiego cztowieka,

e) zachowywac¢ tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu chyba, ze szkodzitby ogdtowi, zdrowiu czy zyciu,



9.

13) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie witasne oraz swoich kolegdéw: nie pali¢ tytoniu i
nie pi¢ alkoholu, nie uzywac e-papieroséw itp.,

14) nie uzywania narkotykow ani innych $rodkéw odurzajacych,

15) zachowywania czystego i schludnego wygladu,

16) troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz —
za zniszczone mienie szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice —
rodzice zobowiazani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty
jego naprawy albo koszty zakupu nowego mienia.

ROZDZIAL VI
Kary i nagrody
§ 44

Dla ucznidw wyrdzniajacych si¢ w nauce, zachowaniu i zaj¢ciach pozalekcyjnych, na
wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela, mogg by¢ przyznane nagrody.

Rodzaje nagréd oraz zasady ich przyznawania uczniom okresla Statut Os$rodka.

Wobec ucznidw mogag by¢ stosowane kary za nieprzestrzeganie obowiazkéw ucznia
zawartych w Statucie Osrodka.

Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwolywania si¢ od kary okresla
Statut Osrodka.

Os$rodek ma obowigzek informowania rodzicow ucznia (opiekundéw prawnych) o
udzielonej nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.

Uczen, jego rodzice (opiekunowie prawni) maja prawo pisemnego odwotania si¢ do
Dyrektora od decyzji Rady Pedagogicznej w terminie 7 dni od udzielenia kary.
Dyrektor zobowigzany jest w terminie do 7 dni udzieli¢ odpowiedzi na odwolanie.
Skreslenie ucznia z listy uczniow Szkoty nastepuje w zwigzku z ustaniem jego pobytu
w Osrodku z powoddéw ustalonych w Statucie Osrodka.

Pobyt wychowanka w Osrodku ustaje z powodu:

1) zwolnienia z Os$rodka przez sad, ktory wydat orzeczenie o zastosowaniu s$rodka

wychowawczego wobec nieletniego,

2) przeniesienia do innego osrodka,
3) skreslenia z listy wychowankow.

10. Przeniesienie nieletniego do innego o$rodka moze nastapi¢ w szczegdlnie

uzasadnionych przypadkach, majacych znaczenie dla skutecznos$ci procesu
resocjalizacyjnego lub terapeutycznego, na podstawie opinii zespotu wychowawczego.

ROZDZIAL IX
Postanowienia koncowe
§ 45

Szkota uzywa pieczgci urzedowej, zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkota posiada wtasng tablice 1 pieczgcie.



3. Tablice i pieczecie zawierajg nazwe szkoty.

4. Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu. Na pieczg¢ciach moze by¢ uzywany
skrot nazwy.

5. W nazwie szkoly umieszczonej na tablicy urzedowej, na $wiadectwie oraz na
pieczeciach, ktorymi opatruje si¢ $wiadectwo 1 legitymacje szkolng, pomija si¢
okreslenie ,,specjalna” oraz okreslenie rodzaju niepelnosprawnosci.

6. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

7. Zasady gospodarki finansowej Szkoty okreslaja odrebne przepisy.

8. Statut jest dokumentem otwartym, ktéry moze by¢ nowelizowany. Projekt nowelizacji
Statutu przygotowuje Rada Pedagogiczna zgodnie ze zmianami zachodzacymi w
przepisach prawa o§wiatowego i1 zatwierdza stosowng uchwata.

9. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie przepisy
aktualnie obowigzujace, wydane przez MEN.

§ 46

1. Statut nadaje Rada Powiatu Raciborskiego.
2. Zmian w statucie dokonuje Rada Pedagogiczna.





